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국문요약
역대 최고치를 기록하고 있는 높은 청년실업률과 낮은 대학 졸업생의 취업률에도 불구하고 지방 국

립대학교 학생들의 취업준비 수준은 매주 낮다. 본 연구 결과에 의하면 대부분의 학생들이 3학년 이후

부터 취업준비를 시작하고 있으며, 취업지원프로그램 참여율도 낮았다. 이처럼 대학생들이 취업준비에 

소홀한 이유는 취업준비를 위한 동기유발 효과가 부족하기 때문이다. 본 연구는 취업지원 생태계 모형

에서 강조하는 졸업생과 기업 등을 활용하여 생태계적으로 취업지원프로그램을 운영하는 학과단위 취

업교과목 효과를 분석하여 학과단위 취업지원프로그램을 위한 시사점을 도출하는 것이 목적이다. 이를 

위해 본 연구는 충남대학교 경제학과 취업교과목의 3년간(2015∼2017) 수강생을 대상으로 설문조사 분

석을 실시하였다. 현재 우리나라 대학생은 학점에 매우 민감하기 때문에 취업지원프로그램을 취업교과

목의 강좌내용에 포함하는 학과단위 취업교과목은 학생들의 참여율을 높이고 성실하게 참여하도록 함

으로써 취업준비에 대한 의지를 개선시키는 효과가 큰 것으로 분석되었다. 분석 결과 취업교과목의 4

개 세부 취업지원프로그램은 각각의 목적을 충분히 달성하고 있는 것으로 분석되었다. 자기주도적인 

참여를 요구하는 기업분석대회와 면접대회는 취업준비를 위한 동기유발 효과가 가장 컸다. 졸업생 취

업특강은 동일 학과 졸업생의 특강이란 특성 때문에 학생들에게 자신감과 취업성공에 대한 강한 의지

를 불러일으키는 것으로 분석되었다. 기업분석대회와 면접대회의 경우 취업시장의 현실 및 자신의 취

업준비 수준을 깨닫는 계기가 되어 취업준비를 더욱 열심히 하려는 동기까지 유발하는 효과가 있었다.

본 연구 결과는 학과단위 취업교과목을 통해 취업지원프로그램을 운영하는 것이 대학생의 취업준비 동

기유발을 위해 매우 효과적임을 시사해주고 있다. 하지만, 이와 같은 효과를 발생시키려면 학과 전체 

교수의 적극적인 협력이 필수조건이다.
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Ⅰ. 서 론

일자리정부를 강조하는 문재인정부가 청년취업활성화를 매우 강조하고 있지만, 우리나라 15～

29세 청년실업률은 2017년 연평균 9.9%로서 역대 최고치를 기록하였다. 다만, 2018년 1월에는

8.7%로서 전년 1월 보다 0.1% 상승하면서 증가세가 약간 주춤했지만, 청년실업률은 전체 실업률

3.7% 보다도 2.4배 높아 청년실업은 여전히 매우 심각하다. 더구나 실질적인 실업률을 의미하는

청년 체감실업률(고용 보조지표 3)은 21.8%로서 매우 높다. OECD 2015년 고용보고서에 의하면

25～29세 우리나라 NEET(Not Employed, Educated, or Trained)족 비율은 24.0%로서 20대 중반

이후의 청년실업은 더욱 심각하였다(안기돈, 2016). 이처럼 좀처럼 감소하지 않는 심각한 청년실

업의 원인은 지속되는 경기침체와 청년고용시장의 미스매치가 핵심 원인으로 지적되고 있다. 더

구나 현재 세계적으로 급속하게 진행되고 있는 4차 산업혁명은 인공지능과 로봇 등의 핵심기술

이 인간의 직업을 대체함으로써 청년실업에 대한 우려를 가속화시키고 있다.

이와 같은 심각한 청년실업을 해소하기 위해 중앙정부는 다양한 정책을 추진하고 있다. 가장

대표적인 청년취업정책은 교육부 사업이다. 교육부는 우선 산학협력선도대학(LINC)사업으로

2012년부터 5년간 총 57개 대학교 대학생의 취업과 창업을 지원하였다. 교육부는 LINC사업 2단

계로 LINC플러스사업을 진행 중이며 2017년 현재 3271억 원을 투입하여 대학생 취업과 창업을

지원하고 있다. 교육부는 또한 지역대학 육성을 위해 지방대학특성화사업(CK)에 2014년부터 5년

간 약 1조원 이상을 투입하고 있다. 교육부는 취업난이 가장 심각한 인문계열 대학생들의 역량

강화를 위해 대학 인문역량 강화사업(CORE)을 2016년부터 추진하면서 연간 총 600억 원을 투입

하고 있다. 위의 교육부 사업들은 대학에서 각 사업별로 사업단을 설립하여 사업단 중심으로 취

업지원프로그램을 운영하고 있지만, 대학생 실업률은 감소하기 보다는 증가하는 추세다. 대학생

실업은 경기침체와 미스매치 등의 근본적인 문제도 있지만 사업단과 취업지원부서에서 프로그

램을 운영하는 방식도 문제의 원인으로 지적되고 있다(안기돈, 2016). 안기돈(2016)은 취업지원

프로그램의 효과적인 방법으로 취업지원 주체들 간의 유기적인 상호협력을 통한 생태계적 접근

방식을 주장하였다.

취업지원프로그램의 효과 극대화를 위해서는 취업준비생인 학생의 참여와 의지가 가장 핵심

이다. 따라서, 취업준비를 위한 취업준비생의 동기유발 촉진은 취업지원프로그램의 핵심 목표 중

의 하나로 설정되어야 한다. 취업준비를 위한 동기유발을 촉진시켜 학생의 참여와 의지를 강화

시킬 수 있는 단위는 학과이다. 취업준비생인 대학생의 취업준비에 대한 의지를 강화하여 참여

를 활성화시키기 위해서는 대학생을 직접 지도하고 양성하는 학과에서 주도하는 것은 효과적이

다. 특히 현재 대학생이 가장 민감한 부분은 학점이기 때문에 각 전공별로 취업지원프로그램으

로 구성된 취업교과목을 전공교과목으로 개설하여 운영하는 것이 가장 효과적이다. 학과는 취업

지원부서와 유기적인 연계협력을 통해 취업지원프로그램을 운영하는 것이 바람직하다. 대학생의

취업준비 멘토로 가장 적합한 대상은 교수가 아니라 학과 선배인 졸업생이기 때문에 졸업생을
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취업지원프로그램에 참여시킬 수 있는 주체 역시 학과이다.

이처럼 학과단위 취업교과목을 통한 취업지원프로그램의 효과를 분석하여 시사점을 도출할

필요가 있다. 따라서, 본 연구는 학과단위 전공 취업교과목 중심의 취업지원프로그램에 대한 사

례 분석을 통해 대학생의 취업준비 동기유발을 위한 시사점을 도출하는 것이 목적이다. 본 연구

는 대학생의 취업준비 동기유발을 위한 학과단위 전공 취업교과목을 운영 중인 충남대학교 경제

학과* 사례를 분석한다. 이를 위해 학과단위 전공 취업교과목 운영의 기반이 되는 대학 취업지

원생태계 모형을 고찰한다. 다음으로 충남대학교 경제학과 전공 취업교과목을 소개한 후 본 교

과목 수강생들을 대상으로 만족도 조사를 통해 효과를 분석한다.

Ⅱ. 대학 취업지원생태계의 이론적 배경

2.1 취업지원프로그램 연구에 대한 기존 문헌 고찰

대학의 취업지원프로그램의 효과에 대한 분석은 다양하게 이루어지고 있다. 장재훈과 부기철

(2017)은 대학 취업지원프로그램의 유형을 13가지로 정리한 후 진로취업상담 프로그램의 효과가

매우 크다는 결과에 기초하여 취업전담교수제도를 제안하였다. 그들은 C대학의 취업지도전담교

수가 대학생의 취업준비와 취업률에 긍정적으로 영향을 주기 때문에 취업지도전담교수 제도를

제안하였다. 배성국과 장석인(2014) 역시 취업상담이 구직효능감에 매우 긍정적으로 영향을 주고

있음 보였다. 강원준(2008)은 대학 취업지원부서가 진행하는 취업스킬 향상에 초점을 둔 취업지

원프로그램들이 취업률에 긍정적으로 영향을 주는 것을 보여주었다. 강원준(2008)은 대학의 취업

지원 프로그램을 5가지 영역으로 구분하여 각각의 프로그램이 취업률에 미치는 영향을 분석한

후 취업동아리에 참여하는 학생들의 취업률이 월등히 높음을 보여주었다. 이는 주입식 또는 단

기간에 이루어지는 프로그램에 비해 학생이 자율적으로 직무, 회사, 취업스킬 등 관심분야 동아

리를 형성하여 스스로 취업을 준비하는 것이 효과적임을 암시하고 있다. 특히, 취업동아리는 해

당 분야의 선배를 멘토로 섭외하여 직접 만나서 정보를 취득함으로써 취업에 대한 강한 동기부

여를 받아 효과적으로 취업을 준비할 수 있다. 취업지원프로그램의 참여여부와 참여횟수가 학생

의 취업준비에 도움이 되며 취업률 향상에 연관성을 보인다는 연구도 있다(배성숙과 장석인,

2014). 염동기 외(2017)도 인턴십과 취업지원프로그램 참가 등 개인의 노력 변수들이 환경적인

요인보다 취업성과에 더 큰 영향을 준다는 것을 보여주었다.

장승환 외(2017)는 서울소재 대학생들을 대상으로 취업지원프로그램의 유용성과 용이성에 미

* 충남대학교 경제학과만을 대상으로 분석하는 것은 많은 한계가 존재한다. 하지만, 전국 국립대학교 경상

계열 학과에서 취업지원프로그램 내용으로 구성된 취업교과목으로 학과 전공교과목으로 운영하는 곳은

존재하지 않고 있기 때문에 연구의 한계에도 불구하고 연구를 진행하였다.
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치는 효과를 분석하여 취업스킬 강화 프로그램들(취업캠프, 입사지원서 작성 및 면접 특강)과 학

기별 취업강좌가 효과가 있음을 제시하였다. 장승환 외(2017)는 연구의 한계점으로 전공별 특성

이 존재하기 때문에 각 학과 특성에 맞는 세분화된 연구가 중요함을 주장하였다. 김상욱 외

(2013)는 취업자 그룹과 미취업 그룹의 비교분석을 통해 전공 학점과 복수 전공이 취업률에 영

향을 미친다는 연구결과를 보여주었다. 이만기와 김호원(2015)은 효과적으로 취업준비를 하도록

하기 위해서는 진로설계 프로그램을 강화할 것을 강조하였다.

취업지원프로그램 운영방안의 문제점에 대해 지적한 연구결과도 존재한다. 이제경과 선혜연

(2011)은 대부분의 취업지원프로그램이 취업스킬 향상에 초점을 둔 천편일률적인 내용으로 일시

적이고 단기적으로 운영하는 문제점을 지적하였다. 따라서, 그들은 전공별 특수성과 학생들 수요

가 반영된 프로그램의 중요성과 취업지원담당자의 전문성 강화를 강조하였다. 또한 학생들과 가

장 근거리에서 교육하고 대학 생활에 영향을 가장 많이 영향을 끼치는 교수의 현장 경험과 실무

중심에 기초한 학생 상담능력을 강조하였다. 취업지원프로그램의 이와 같은 문제점을 해결하기

위해서는 안기돈(2016)이 강조한 생태계적 취업지원 프로그램 운영이 매우 중요하다. 즉, 위의

취업지원프로그램 문제점들을 해결하기 위해서는 학과의 취업지원 노력이 핵심이다.

<표 1> 취업지원프로그램 종류

프로그램 주요 내용 운영부서 운영방식

취업스킬 향상

입사지원서 작성 및 면접스킬 향상:

취업특강(전문가, 졸업생 등), 취업캠프,

취업박람회, 취업관련 경진대회 등

취업지원부서 강의

취업교과목

진로설계 및 취업역량 강화를 위한 학기별

교과목: 진로설계, 취업스킬 강좌, 전공별

취업교과목

취업지원부서 강의

진로취업상담
개인 특성에 기초한 1:1 맞춤형 진로 및 취업

상담: 진로코칭, 취업상담 등
취업지원부서, 학과 상담

취업동아리

학생들이 동아리별로 멘토(졸업생, 지도교수

등)를 확보하여 필요한 직무, 기업, 역량에

관련된 정보 수집 및 역량 강화를 위한

취업준비활동

취업지원부서, 학과

학생의

자기주도

활동

인턴십
기업체에서 직접 현장실습을 통해 기업 및

직무에 체험
현장실습지원센터 학생이 체험

합 계 468 100.0

기존 문헌들이 연구한 대학 취업지원프로그램의 종류는 내용에 따라 대략 5가지 유형으로 구

분될 수 있다. 가장 많은 비중을 차지하는 프로그램은 취업지원부서에서 대부분 강의식으로 취

업스킬을 향상시키는 취업스킬 향상 프로그램이다. 한 학기동안 장기적으로 취업역량을 강화하

기 위해 운영하는 취업교과목은 취업지원부서에서 취업지원 전문가를 특강 강사로 초빙하여 운
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영하고 있다. 취업교과목은 대부분 대형 강의로서 취업스킬과 역량 강화에 초점을 두고 있다. 하

지만, 이와 같은 정보를 전달하는 방식의 강의는 취업준비 당사자인 학생이 직접 취업준비를 하

도록 동기를 유발시키는 측면에서 많은 한계가 존재한다. 많은 연구에서 강조하고 있는 진로취

업상담의 경우 개인 특성에 기초한 1:1 맞춤형 상담이란 측면에서 효과가 매우 큰 프로그램이다.

취업준비생의 개인적 특성과 역량에 기초한 상담 프로그램은 취업준비 동기유발 효과도 크다.

취업동아리 역시 취업당사자인 학생들이 자발적으로 팀을 구성하여 각 팀별로 필요한 정보를 취

득하여 역량을 강화한다는 측면에서 매우 중요하다. 특히 졸업생을 멘토로 섭외하여 운영한다면

취업 성공 노하우 등에 대한 가장 최신 정보를 취합할 수 있는데다가 선배의 성공을 보는 것 자

체만으로도 동기유발효과가 매우 강한 프로그램이다. 마지막으로 인턴십의 경우 기업 채용에서

가장 중요한 요인으로 분석되었다는 측면에서 현재 필수 취업경력이다. 또한 기업 및 직무의 현

실 체험을 통해 본인에게 적합한 진로와 기업을 선택하여 취업역량을 강화할 수 있는 장점이 있

다.

기존 문헌들이 연구한 취업지원프로그램들은 모두 취업지원부서가 운영한 프로그램들이다. 취

업지원부서가 운영하는 취업지원프로그램은 참여율이 매우 낮은 문제점을 가지고 있다. 또한 이

미 기존 문헌연구들이 지적한 것처럼 전공 특성에 기초한 취업지원프로그램을 위해서는 학과단

위 취업지원프로그램은 필수다. 하지만, 현재 대학교에서 학과단위에서 취업지원프로그램을 운

영하는 사례는 매우 드물다. 당연히 학과단위 취업지원프로그램의 효과에 대한 연구도 역시 존

재하지 않고 있다. 본 연구는 안기돈(2016)이 제시한 생태계적 취업지원 모형에 기초한 학과단위

취업지원프로그램의 하나인 전공선택 취업교과목 사례를 분석하여 효과적인 취업지원프로그램

을 위한 시사점을 도출하고자 한다.

2.2 대학 취업지원 생태계 모형

<그림 1>은 취업준비생인 학생을 중심으로 취업지원부서, 단과대학 및 학과, 졸업생, 기업 등

이 유기적으로 취업지원프로그램을 운영하는 취업지원 생태계 모형을 보여주고 있다. 본 모형은

기존 문헌들이 강조한 학과 특성에 기초한 취업지원프로그램을 학과별 취업전담교수가 운영하

는 것을 강조하고 있다. 특히, 현재 대학 취업지원부서가 단독으로 취업지원프로그램을 직접 운

영하는 것보다는 학과단위 또는 단과대학 차원에서 취업지원프로그램을 운영하도록 하는 것이

대학생의 취업준비 동기유발을 위해 더 효과적임을 강조하고 있다. 물론 전공과 무관하게 일반

적으로 공통되는 취업준비와 관련된 것은 취업지원부서가 직접 운영할 수 있지만, 취업지원부서

는 학과단위에서 취업지원프로그램을 운영하도록 지원하고 관리하는 것을 강조하고 있다.

학과단위 취업지원프로그램은 학생들의 현실과 수요에 기초하여 운영할 수 있기 때문에 대학

생의 취업준비 동기유발을 위해 다양한 장점들이 있다. 첫째, 전공 특성에 기초한 취업지원프로

그램을 기획하여 운영할 수 있기 때문에 효과를 극대화할 수 있다. 둘째, 1학년부터 4학년까지

학년별 특성에 기초하여 체계적인 취업지원프로그램을 운영할 수 있다. 셋째, 최근에 취업에 성
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공한 졸업생과 연계하여 취업동아리를 구성하여 취업당사자인 학생들이 적극적으로 취업준비를

하도록 유도할 수 있다. 넷째, 학과 교수 한 명 이상을 취업상담교수로 지정하여 취업교과목과

다양한 취업지원프로그램을 담당하도록 함으로써 교수의 전문성을 향상시킬 수 있다. 마지막으

로 위의 여러 장점을 극대화시킬 수 있는 가장 효과적인 방법은 전공 취업교과목을 개설하여 취

업교과목 내용에 다양한 프로그램들을 포함시키는 것이다. 취업교과목을 전공교과목으로 운영하

는 것은 학점에 가장 민감한 학생들의 현실에 기초할 때 매우 효과적이다. 전공 취업교과목은

학생들의 취업지원프로그램 참여도를 학점으로 평가할 수 있기 때문에 학생들이 취업지원프로

그램에 대한 참여 자체는 물론 매우 적극적인 참여를 유도할 수 있다. 다만, 이와 같은 다양한

장점을 극대화하려면 학과 전체 교수의 적극적인 지지와 협력이 필수조건이다. 만일 학과 전체

교수의 적극적인 협조가 없다면 위의 다양한 장점을 극대화하는데 한계가 있다.

학과단위 취업지원프로그램을 운영하기 위해서는 재정지원이 필수조건이지만 현재 대학 등록

금 10년 이상 동결과 대학회계 지원방식 보다는 사업단위로 지원하는 교육부 정책 때문에 대학

학과가 취업지원프로그램을 운영할 수 있는 재정적 여력은 전혀 없다. 따라서, 취업지원부서는

학과단위 취업지원프로그램에 대한 재정지원 역할을 담당해야 한다. 취업지원부서의 학과단위

취업지원프로그램 운영방식 역시 계획과 성과평가를 통해 차등 지원하는 방식도 효율적일 수 있

다. 또한 대학본부와 취업지원부서는 학과에서 취업지원을 담당하는 취업상담교수에게 인센티브

를 제공할 수 있는 제도까지 구축해야 한다. 취업지원부서는 학과 취업상담교수 등의 전문성 향

상을 위한 교육 및 워크숍 등을 제공하는 역할도 해야 한다.

<그림 1> 대학 취업지원 생태계

출처: 안기돈(2016), 생태계적 작동원리에 기초한 효과적인 대학 취업지원 방안 연구
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단과대학 차원에서는 학과단위 취업교과목의 효과를 극대화하기 위해서는 단과대학 소속 학

과들이 협력하여 취업교과목을 운영하도록 지원해야 한다. 예를 들면, 취업교과목 요일과 시간을

여러 학과가 동일한 시간에 강좌를 개설하여 전문가 취업특강, 졸업생 취업특강 등을 공동으로

운영함으로써 비용절감 효과와 시너지효과를 낼 수 있다. 또한 기업분석대회와 면접대회 같은

경진대회의 경우 실제 취업시장과 같은 경쟁 분위기를 창출하여 취업준비생들의 취업역량을 강

화할 수 있다.

Ⅲ. 연구대상 사례: 충남대학교 경제학과 취업교과목

3.1 충남대학교 경제학과 취업교과목 개요

본 연구는 대학 취업지원 생태계 모형이 강조하는 생태계적 작동원리의 사례분석을 위해 충

남대학교 경제학과 취업교과목 효과를 분석하고자 한다. 취업지원 생태계 모형은 대학 취업지원

부서, 학과, 졸업생, 기업 등이 유기적으로 협력하여 취업지원프로그램을 운영하는 것을 강조하

고 있다. 충남대학교 경제학과는 2009년부터 졸업생 취업특강을 시작으로 2010년부터는 기업현

장탐방, 기업분석대회, 직무분석대회, 면접대회, 취업교과목(경제학특강, 고용현장실습) 등을 운

영해 오고 있다. 하지만, 각 프로그램의 참여율은 3, 4학년 전체 학생 수 대비 13%∼17%로서 낮

은 편이다. 하지만, 충남대학교 취업지원부서인 인재개발원 취업지원프로그램 평균 참여율 0.8%

와 비교하면 매우 높은 참여율이다. 참여율은 지속적으로 증가세를 보이고 있으나 초창기의 취

업지원프로그램 참여율이 매우 낮았다. 졸업생 취업특강의 경우 최근에 취업한 졸업생을 특강

강사로 초빙해야 하기 때문에 토요일에 진행할 수밖에 없었는데, 참여자 수는 12명뿐인 경우도

있었다. 기업분석대회와 면접대회 역시 참여율이 5% 미만이었다. 이처럼 참여율이 낮은 이유는

학점과 무관한 프로그램의 경우 학생들이 관심이 없었기 때문이다. 물론 참여했던 학생들의 반

응은 매우 만족스러워했음에도 불구하고 대부분의 학생들은 취업시장에 진출하기 전까지는 취

업지원프로그램에 관심이 없었다. 학점에만 관심이 있고 학점과 연계해야만 적극적인 취업준비

를 유도할 수 있다는 사실에 착안하여 취업교과목을 개설하여 위 프로그램들을 운영하기 시작하

였다. 취업교과목 역시 초창기에는 수강생이 15명 내외였지만 꾸준히 증가하여 2018년 봄학기

수강생은 현재 48명이다.

충남대학교 경제학과 취업교과목은 4학년 전공선택 강좌로서 봄학기에 경제학특강과 가을학

기에 고용현장실습 2개의 강좌이다. 두 강좌는 담당교수, 목적, 내용, 운영방법 등 모두 동일하다.

경제학특강은 기존에 이미 개설되어 특별한 경제이슈를 중심으로 토론 방식으로 운영하고 있던

것을 담당교수의 요청에 의해 2010년부터 경제학 내용과 취업내용 두 가지로 운영하기 시작하여

2011년부터 전적으로 취업내용 중심으로 운영하고 있다. 가을학기에도 동일한 강좌개설에 대한
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학생들의 높은 수요를 반영하여 2014년부터 가을학기에 고용현장실습 강좌를 개설하여 운영하고

있다.

두 강좌의 목적은 취업준비생인 대학생의 취업준비 동기유발을 촉진시키고 효과적인 취업지

원을 통해 학생들의 성공적인 취업에 기여하는 것이다. 성공적인 취업뿐만 아니라 취업 이후의

성공적인 사회생활을 위해 사회에서 요구하는 역량을 함양하는 것도 병행하고 있다. 경제학특강

과 고용현장실습의 핵심 취업지원프로그램은 철저하게 취업지원 내용에 초점을 맞추고 있다. 입

사지원서 작성 및 면접 노하우 등을 위한 전문가 취업특강(6∼12시간), 최근에 취업한 졸업생 취

업특강(6시간, 토요일 오후), 기업분석대회(업종별: 공기업, 금융권, 일반기업), 면접대회(업종별:

공기업, 금융권, 일반기업), 업종별 취업동아리 등으로 구성된다.

전문가 취업특강은 5회까지 실시했었으나 학생들의 피드백을 반영하여 현재 2회로 줄여서 운

영하고 있다. 졸업생 취업특강은 2가지 형태로 운영하고 있다. 업종과 무관하게 적용되는 공통된

취업준비 내용들을 위해 전체 특강(2시간)과 질의응답 중심의 업종별 특강(4시간)으로 구분하여

운영하고 있다. 졸업생이 취업준비 노하우를 취업준비생들에게 일방적으로 전달하는 전체 특강

의 경우 2시간 이상 진행할 경우 집중도가 급격하게 떨어지는데다가 취업준비생들이 궁금한 것

이 있어서 준비하는 분야가 다른 재학생들이 있기 때문에 질문을 못하는 상황을 고려하여 관심

분야가 동일한 학생들끼리 그룹을 나누어 진행하는 업종별 질의응답 특강을 확대하였다.

기업분석대회는 취업준비의 필수요소인 기업분석을 효과적으로 준비하도록 지원하는 프로그

램이다. 기업분석대회는 업종별로 구성한 취업동아리별로 실시한 기업분석 내용을 대회를 통해

공유하고 발표면접도 연습하는 것이 목적이다. 기업분석대회의 가장 궁극적인 목적은 취업준비

생인 수강생들이 취업 성공에 대한 동기유발이다. 즉, 취업시장의 냉혹한 현실을 직시하도록 함

과 동시에 본인도 취업할 수 있다는 자신감을 갖도록 하는 것이다. 기업분석 내용은 업종별로

판이하게 다르기 때문에 3가지 업종(공기업, 금융권, 일반기업)으로 구분하여 진행한다. 기업분석

대회에서 가장 강조하는 것은 분석하는 기업의 현장을 직접 방문하여 기업의 실질적인 현황, 직

무, 분위기 등에 대한 실질적인 정보를 취합하는 것이다. 기업 담당자를 방문하여 인터뷰하는 것

은 매우 어렵기 때문에 대부분 졸업생을 인터뷰하는데, 취업준비생에게는 반드시 취업하고 싶은

자극이 되며 본인도 취업에 성공할 수 있다는 자신감을 가지게 되어 동기유발의 궁극적인 목적

을 달성하는데 효과가 크다.

면접대회는 실제 면접의 경우와 최대한 동일하게 만들기 위해 입사지원서 제출부터 실제 면

접까지 진행하고 있다. 면접대회 역시 위 3가지 업종으로 구분하여 진행하며 심사위원도 졸업생

을 초빙하여 진행하고 있다. 면접대회의 궁극적인 목적 역시 취업준비생들이 자신들의 현재 취

업준비 현황을 파악하도록 하는 것이다. 4학년임에도 불구하고 취업준비가 매우 부족하기 때문

에 입사지원서 작성 자체만으로도 본인의 부족한 취업준비 현실을 깨닫기 때문에 이것 자체만으

로도 큰 효과가 있다. 하지만, 취업준비를 열심히 했다고 생각한 취업준비생 역시 막상 면접대회

에서 심사위원 역할을 하고 있는 선배들의 날카로운 질문과 뛰어난 역량을 발휘하는 동료 수강

생들에 의해 자신의 취업준비 현실을 깨닫게 함으로써 강한 동기유발 효과가 있다.
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업종별 취업동아리는 기업분석대회와 면접대회 준비를 위해 매주 3회씩 취업동아리별로 미팅

을 갖도록 하고 있다. 취업동아리의 효과는 기업분석대회와 면접대회를 준비하는 것뿐만 아니라

팀웍과 협동심을 함양하는데 결정적인 역할을 하고 있다. 스마트폰으로 인해 팀웍과 협동심 역

량이 급격히 감소하고 있는 대학생들에게 취업동아리는 기피 대상이지만 본 강좌는 철저하게 취

업동아리 중심으로 운영되고 있기 때문에 처음에는 할 수 없이 참여하다가 학기말에는 수준 높

은 팀웍과 협동심을 함양하게 된다. 이와 같은 팀웍과 협동심은 학기가 끝난 이후에도 지속되어

취업시장에 진출했을 때까지 지속되는 것을 목격하고 있다.

본 강좌에서 진행하는 취업지원프로그램들을 위한 재정지원은 경상대학, 경제학과, 취업지원

부서(인재개발원)를 통해 받고 있다. 본 강좌 초창기에는 경제학과 단독으로 진행했었기 때문에

경제학과 예산으로 운영하였다. 그 후로 본 강좌 수강생들 중에서 취업에 성공한 졸업생들이 취

업지원 발전기금을 모금하여 기부한 덕분에 본 발전기금을 활용하기도 하였다. 2014∼2015년 지

방대학특성화사업인 국제화사업단에 참여하면서 재정지원을 받았으며 2017년에는 충남대학교

경상대학과 인재개발원으로부터 재정지원을 받아 운영하였다.

이와 같은 내용으로 구성된 충남대학교 경제학과 취업교과목의 효과는 2010∼2012년까지 충

남대학교 경제학과 취업률을 견인하는 역할을 하였다. 동일 기간에 충남대학교 경제학과의 대기

업 정규직 취업률은 약 30%∼36%였던 반면에 경제학특강 수강생의 취업률은 62%∼75%를 기

록하였다. 하지만, 2013년부터는 취업교과목 수강생의 취업률은 10% 미만으로 급격히 감소하였

다. 확실한 원인은 파악되지 않지만 지속적인 취업난으로 취업준비생의 적재가 가장 큰 원인으

로 추측된다. 또한 본 취업교과목 수강생들의 실질적인 취업은 졸업 후 약 1∼2년 이후에 취업

하는 것으로 파악되고 있다*. 따라서, 현재는 취업률 보다는 재학생의 취업준비를 위한 동기유

발과 적극적인 자세, 그리고 실질적인 취업역량 강화에 초점을 맞추어 본 강좌들을 운영하고 있

다.

3.2 연구방법 및 절차

본 연구는 생태계적 작동원리 개념에 기초하여 운영하고 있는 충남대학교 경제학과 취업교과

목 중심의 취업지원 프로그램에 대한 만족도를 평가하여 효과적인 학과단위 취업지원프로그램

을 위한 시사점을 도출하고자 한다. 이를 위해 충남대학교 경제학과 취업교과목 3년간(2015∼

2017)의 수강생 87명을 대상으로 본 강좌에서 제공한 취업지원프로그램에 대한 만족도 설문조사

를 통해 평가하였다. 효과적인 설문조사를 위해 설문조사 이전에 취업교과목 수강생 10명과의

심층면담을 실시하여 설문조사 항목을 결정하여 만족도 설문조사를 실시하였다. 본 취업교과목

* 졸업 이후에 많은 졸업생들과 연락이 단절되기 때문에 정확한 취업률 파악은 불가능하다. 따라서, ‘졸업

후 약 1∼2년 이후에 취업하는 것’에 대한 정보는 졸업 후까지 담당교수에게 연락하는 졸업생들 중심으

로 졸업생 취업특강 강사와 기업분석대회와 면접대회 심사위원으로 초빙하면서 파악되는 현황이다.
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　구분 빈도 퍼센트

1. 전혀 심각하게 고민 하지 않는다 9 10.3

2. 심각하게 고민 안하는 편이다 18 20.7

3. 보통 19 21.8

4. 심각하게 고민하는 편이다 31 35.6

5. 매우 심각하게 고민하는 편이다 10 11.5

총계 87 100.0

　구분 빈도 퍼센트

1. 별 생각없이 대학생활 하다보니까 8 17.4

2. 취업의 중요성을 못 느껴서 3 6.5

3. 취업지도 해주는 분이 없어서 10 21.7

4. 학과 취업지원 프로그램의 부재 등으로 취업시장 현실을 몰라서 18 39.1

5. 자신감이 없어서 5 10.9

6. 기타 2 4.3

총계 46 100.0

수강생들의 분포를 보면 경제학과(70.1%), 경제학 복구전공(18.4%), 기타(11.5%)로서 대부분 경

제학과 학생이다. 남녀 비율은 남학생과 여학생의 비율은 각각 51명(58.6%), 36명(41.4%)이며, 학

년 비율은 3학년 7명(8%), 4학년 82명(92%)로서 대부분 취업준비를 본격적으로 실시하는 4학년

이다.

Ⅳ. 학과단위 취업교과목 평가 결과

4.1 취업준비 현황

경제학과 취업교과목 수강생들은 소속 학과 3학년 이상 학생들 중에 약 절반 정도(47.1%)만

취업에 대해 심각하게 고민하는 것으로 생각하고 있었다. 최근 경제학과 졸업생들의 취업률이

약 50% 정도로 낮음에도 불구하고 재학생들은 취업에 대해 심각하게 고민하지 않고 있는 것으

로 나타났다.

<표 2> 소속 학과 3학년 이상 학생들의 취업 고민 정도

취업을 심각하게 고민하지 않은 이유로 취업 현실을 모르기 때문(39.1%)이란 대답이 가장 많

았다. 또한 취업지도 해주는 분이 없기 때문이란 답변도 21.7%로 나타났다. 특이한 것 중의 하나

는 대학생활의 특별한 목표 등이 없는 상태로 대학생활을 하고 있기 때문이란 답변도 무려

17.4%가 되었다. 이처럼 취업을 심각하게 고민하지 않는 이유들은 취업준비에 대한 동기유발을

위한 학과단위의 취업지원프로그램의 필요성을 간접적으로 시사해주고 있다.

<표 3> 취업을 심각하게 고민하지 않는 이유
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대부분의 학생들은 3학년부터 취업준비를 본격적으로 준비하는 것으로 나타났는데 4학년부터

취업준비를 시작하는 학생들도 무려 38.0%로 나타났다. 이처럼 늦게 취업준비를 시작하는 이유

는 취업시장의 현실을 잘 모르기 때문인 것으로 추측된다.

<표 4> 취업준비를 본격적으로 시작한 학년

　구분 빈도 퍼센트

1학년 2 2.3

2학년 5 5.7

3학년 47 54.0

4학년 33 38.0

총계 87 100.0

충남대학교 대학생들은 대부분 취업지원부서인 인재개발원에서 제공하는 취업지원프로그램을

활용하고 있는데, 경제학과 학생들은 경제학과 자체적으로 제공하는 취업지원프로그램까지 참여

할 수 있다. 그럼에도 불구하고 39.1%의 학생들이 취업지원프로그램에 참여한 경험이 없는 것으

로 나타났다. 취업지원프로그램에 3회 이상 참여한 학생의 비율은 28.7%로 나타났다. 학생들은

학과(경제학과)가 제공하는 프로그램에 가장 많이 참여(41.5%)했었으며 단과대학(경상대학 3개

학과 공동운영 프로그램)과 국제화사업단에 참여했던 것으로 나타났다. 상대적으로 인재개발원

취업지원프로그램 참여율은 9.4%로 매우 낮았다.

<표 5> 취업지원프로그램 참여 회수와 제공 부서

취업지원프로그램 참여 회수 참여했던 취업지원프로그램 제공 부서

　구분 빈도 퍼센트 　구분 빈도 퍼센트

0개 34 39.1 1. 취업지원 부서(인재개발원) 5 9.4

1∼2개 28 32.2
2. 경상대학 취업센터(3개 학과

공동운영)
16 30.2

3∼5개 22 25.3 3. 학과(경제학과) 22 41.5

6개 이상 3 3.4 4. CK사업(국제화사업단)* 10 18.9

총계 87 100.0 총계 53 100.0

주: 충남대학교 경제학과는 2014∼2015년 2년 동안 지방대학특성화사업인 국제화사업단(5개 학과 참여)을 운영하다가

2016년 초 중간평가에서 탈락하였다.

4.2 취업교과목의 전반적인 효과

졸업생 취업률이 불과 50% 정도에 머무르고 있음에도 불구하고 충남대학교 경제학과 재학생

들은 이와 같은 취업시장의 현실을 잘 모르고 있기 때문에 취업지원프로그램 참여 등 취업준비

를 매우 열심히 하는 편이 아니다. 따라서, 충남대학교 경제학과는 이와 같은 현실과 학생들이
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학점에 매우 민감하다는 사실에 기초하여 취업지원프로그램을 경제학과 전공선택 정규교과목으

로 개설하여 운영해오고 있다. 이처럼 취업지원프로그램을 정규교과목화에 대한 효과는 매우 큰

것으로 나타났다. 수강생의 96.6%가 취업지원프로그램의 정규교과목화 효과가 있다고 응답하였

다. 또한 ‘본 강좌를 다른 학생들에게 추천하고 싶습니까?’란 전반적인 효과에 대해서도 96.6%가

‘추천하고 싶다’고 응답하였다. 이처럼 취업지원프로그램을 학과단위 정규교과목로 개설하여 운

영하는 것은 매우 효과가 있다는 것을 알 수 있다.

<표 6> 취업지원프로그램의 정규교과목화의 효과

취업지원프로그램의 정규교과목화 효과 취업교과목의 전반적인 효과

　구분 빈도 퍼센트 　구분 빈도 퍼센트

1. 전혀 효과가 없다 0 0.0 1. 전혀 아니다 0 0.0

2. 효과가 없다 0 0.0 2. 아니다 0 0.0

3. 보통 3 3.4 3. 보통 3 3.4

4. 효과가 있다 33 37.9 4. 그렇다 31 35.6

5. 매우 효과가 있다 51 58.6 5. 매우 그렇다 53 60.9

총계 87 100.0 총계 87 100.0

이처럼 학과단위 취업교과목 효과가 높게 나타난 이유 중의 하나는 수강생들이 취업지원프로

그램에 매우 성실하게 참여했기 때문인 것으로 추측된다. 취업지원프로그램 효과는 철저하게 참

여하는 학생들의 의지에 달려있다. 취업교과목 수강생의 79.3%가 충남대학교 경제학과 취업교과

목 프로그램에 성실하게 참여한 것으로 나타났다. 특히 약 50% 수강생들은 매우 성실하게 참여

했다고 응답했다. 이처럼 성실하게 취업지원프로그램에 참여함으로써 취업준비에 대한 의지도

상당히 개선된 것으로 나타났다. 수강생의 87.7%가 본 취업교과목으로 인해 취업준비 의지가 개

선되었다고 응답하였으며 이 중 65.5% 수강생들은 취업준비 의지가 매우 개선되었다고 응답하

였다. 취업지원프로그램의 궁극적인 목적 중의 하나인 학생들의 취업준비를 위한 동기유발이란

관점에 취업교과목은 효과가 매우 높은 것으로 나타났다.

<표 7> 취업강좌 취업지원프로그램이 취업준비에 미치는 영향

취업지원프로그램의 참여 성실성 취업교과목의 취업준비 의지에 대한 영향

　구분 빈도 퍼센트 　구분 빈도 퍼센트

1. 전혀 아니다 0 0.0 1. 전혀 아니다 0 0.0

2. 아니다 2 2.3 2. 아니다 0 0.0

3. 보통 16 18.4 3. 보통 2 2.3

4. 그렇다 26 29.9 4. 그렇다 28 32.2

5. 매우 그렇다 43 49.4 5. 매우 그렇다 57 65.5

총계 87 100.0 총계 87 100.0
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4.3 세부 취업지원프로그램의 효과

충남대학교 취업교과목의 핵심 취업지원프로그램은 크게 4가지(전문가 취업특강, 졸업생 취업

특강, 기업분석대회, 면접대회, 등)로 구분된다. 본 취업교과목의 취업지원프로그램은 철저하게

재학생, 수강생, 졸업생들과의 긴밀한 소통을 통해 취업준비생에게 반드시 필요한 내용들로 구성

하려고 노력하고 있다. 설문조사 결과 수강생들은 본 취업교과목의 취업지원프로그램들은 취업

준비생의 수요와 필요성 등을 성실하게 반영하고 있다고 응답하였다(86.2%).

<표 8> 취업교과목 취업지원프로그램들의 현실성(학생 수요 및 필요성 반영)

　구분 빈도 퍼센트

1. 전혀 아니다 0 0.0

2. 아니다 0 0.0

3. 보통 12 13.8

4. 그렇다 58 66.7

5. 매우 그렇다 17 19.5

총계 87 100.0

본 취업교과목의 핵심 4가지 취업지원프로그램의 효과를 비교분석한 결과 면접대회(35.6%)와

기업분석대회(29.9%)의 효과가 상대적으로 큰 것으로 나타났다. 전문가 취업특강(12.6%)과 졸업

생 취업특강(21.8%)은 앞의 두 개의 프로그램에 보다 상대적으로 효과가 낮은 것으로 나타났다.

이와 같은 결과는 취업준비생인 학생들이 주도적으로 준비를 하도록 하는 프로그램들의 효과가

크다는 사실을 증명해주고 있다. 기업분석대회는 3∼4명이 팀을 구성하여 분석하려는 기업을 직

접 방문하여 분석하도록 하고 있으며, 면접대회는 실제 면접처럼 입사지원서를 제출하여 심사위

원들 앞에서 면접을 직접 진행하고 있다. 반면에 취업특강은 전문가와 졸업생이 취업시장과 취

업준비와 관련된 정보를 일방적으로 들려주는 방식이다. 취업지원프로그램의 가장 중요한 목적

중의 하나는 취업준비를 위한 학생의 동기유발이 란 점을 다시 한 번 더 확인할 수 있다.

<표 9> 세부 취업지원프로그램들의 효과 비교

　구분 빈도 퍼센트

1. 전문가 취업특강 11 12.6

2. 졸업생 취업특강 19 21.8

3. 기업분석대회 26 29.9

4. 면접대회 31 35.6

5. 대부분 효과가 없었다 0 0.0

총계 87 100.0

전문가 취업특강은 자기소개서 작성법에 대한 노하우를 제공하는 효과(52.9%)가 가장 큰 것으

로 나타났다. 면접스킬 향상 효과는 상대적으로 크지 않았으며 취업준비에 대한 동기유발 효과
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는 5.7%로서 매우 낮은 것으로 나타났다.

<표 10> 전문가 취업특강의 효과

　구분 빈도 퍼센트

1. 취업시장에 대한 전박적인 정보 확보 21 24.1

2. 자기소개서 작성법 46 52.9

3. 면접스킬 향상 15 17.2

4. 취업준비에 대한 동기유발 5 5.7

5. 기타 0 0.0

총계 87 100.0

졸업생 취업특강은 취업준비를 위한 동기유발 효과가 매우 큰 것으로 나타났다. 특히, 졸업생

취업특강 강사가 취업준비생과 같은 학과 졸업생들이기 때문에 자신도 취업할 수 있다는 자신감

함양 효과가 가장 높았다(33.3%). 또한 같이 학교를 다녔던 선배들이 강단에서 특강을 하는 것

자체만으로도 취업하고 싶은 동기를 크게 유발하는 것으로 나타났다. 물론 최근에 취업한 선배

들이 전달하는 취업준비 노하우(25.3%)와 취업시장의 현실 등의 정보를 취득하는 효과(17.2%)도

큰 것으로 나타났다.

<표 11> 졸업생 취업특강의 효과

　구분 빈도 퍼센트

1. 나도 졸업생들처럼 취업하여 강단에 서고 싶은 의지 19 21.8

2. 같은 학과 선배들의 성공을 보면서 자신감이 생긴 점 29 33.3

3. 수업시간 등 학교에서 접하지 못하는 취업시장의 현실 15 17.2

4. 선배님들의 생생한 최근 취업준비 노하우 22 25.3

5. 기타 2 2.3

총계 87 100.0

졸업생 취업특강 효과가 이처럼 큼에도 불구하고 취업교과목 수강생 이외의 학생들이 졸업생

취업특강에 참여하는 경우는 없다. 재학생들이 졸업생 취업특강에 참여하지 않는 이유는 역시

학점과 상관없는 등 강제성이 없는 것이 가장 큰 원인(31.0%)으로 파악되었다. 졸업생 취업특강

의 중요성을 모르는 등 취업에 도움이 될 것 같지 않기 때문이란 이유도 상당히 높았다. 졸업생

취업특강도 취업교과목 내용 등으로 운영함으로써 의무적으로 참여시키는 방법의 필요성을 확

인할 수 있다.



안기돈황명구/대학생의 취업준비 동기유발을 위한 학과단위 전공 취업교과목 효과 분석∙153

<표 12> 졸업생 취업특강 불참 원인

　구분 빈도 퍼센트

1. 취업준비에 큰 도움이 될 것 같지 않아서 19 21.8

2. 졸업생 취업특강의 중요성을 잘 몰라서 22 25.3

3. 학점과 상관없는 등 의무가 아니어서 27 31.0

4. 졸업생 취업특강이 있는지를 몰라서 13 14.9

5. 알바, 대외활동 등 다른 일정이 있어서* 4 4.6

6. 기타 2 2.3

총계 87 100.0

주: 졸업생 취업특강은 최근에 취업한 졸업생을 초빙하기 때문에 부득이하게 토요일에 진행할 수밖에 없다.

기업분석대회는 팀별로 서로 다른 한 개 기업을 분석하여 대회를 통해 여러 기업의 정보를 확

보하도록 하는 것이 목적이다. 기업분석대회의 가장 큰 효과는 역시 기업분석 과정 및 대회를

통해 취업시장의 현실을 직시하면서 자신의 취업준비 현황을 깨닫는 효과가 가장 큰 것(31.0%)

으로 나타났다. 기업을 직접 방문하여 해당 기업에 종사하는 졸업생과의 인터뷰를 통해 인터넷

등에서 취득할 수 없는 생생한 정보를 접하는 효과와 기업의 현실을 깨닫기 위한 현장방문의 중

요성을 느끼는 효과도 높았다. 최근에 졸업하여 입사한 졸업생을 통해 자기소개서 작성 및 면접

노하우를 취득하는 효과도 있었다.

<표 13> 기업분석대회의 효과

　구분 빈도 퍼센트

1. 여러 기업의 생생한 취업정보를 접할 수 있어서 19 21.8

2. 취업준비에 대한 나의 현실을 깨닫게 된 점 27 31.0

3. 자기소개서 작성 및 면접 준비에 도움이 되어서 14 16.1

4. 기업의 현실을 깨닫기 위한 현장방문의 중요성을 느낀 점 15 17.2

5. 팀워킹의 중요성을 느낀 점 9 10.3

6. 기타 3 3.4

총계 87 100.0

면접대회 역시 면접관으로 참여하는 졸업생의 질문에 답변하는 과정 등을 통해 자신의 취업

준비 현실을 깨닫게 됨으로써 취업준비를 위한 동기유발 효과가 42.5%로 가장 높았다. 본 취업

교과목 수강생들은 대부분 면접훈련을 안하는 경향이 있는데, 면접대회를 통해 면접훈련의 중요

성을 깨닫도록 하는 효과가 컸다. 또한 실제 면접과 동일하게 입사지원서를 준비하여 제출하도

록 함으로써 학생의 취업준비 수준을 파악하도록 하는 효과가 높았다. 결론적으로 면접대회는

면접스킬을 향상시키는 효과 보다는 자신의 취업준비 현실을 느끼면서 취업준비를 위한 동기유
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발 효과가 가장 컸다.

<표 14> 면접대회의 효과

　구분 빈도 퍼센트

1. 면접관의 질문과 답변 과정을 통해 나의 현실을 깨닫게 된 점 37 42.5

2. 입사서류를 작성하면서 나의 취업준비 수준을 파악한 점 19 21.8

3. 면접 훈련의 중요성을 깨달은 점 19 21.8

4. 면접관으로 참여한 선배님들의 피드백 9 10.3

5. 기타 3 3.4

총계 87 100.0

Ⅴ. 결론 및 제언

우리나라의 청년실업 문제는 좀처럼 해결되지 않고 있다. 2017년 연평균 청년실업률은 역대

최고치 9.9%를 기록하였다. 대학 졸업생의 취업률은 더욱 심각하다. 충남대학교 2017년 상반기

졸업생의 평균 취업률은 50.7%이고 동일 시점 충남대학교 경제학과 졸업생 취업률은 50.7%였다.

이처럼 낮은 취업률임에도 불구하고 대학생들의 취업준비 수준은 매주 부족하다. 본 연구 결과

에 의하면 충남대학교 경제학과 3학년 이상의 37.1% 학생들만 취업에 고민하고 있는 것으로 나

타났다. 또한 대부분의 학생들이 3학년 이후부터 취업준비를 시작하고 있으며, 학생들이 가장 많

이 참여하는 취업지원프로그램은 대학 취업지원부서의 프로그램이 아니라 학과(경제학과)에서

제공하는 취업지원프로그램인 것으로 나타났다. 이처럼 대학생들이 취업준비에 소홀한 이유는

취업시장의 현실을 접할 수 있는 기회 부족으로 파악되었다. 충남대학교 취업지원부서인 인재개

발원이 다양한 취업지원프로그램을 제공함에도 불구하고 학생들의 참여율은 매우 낮다. 또한 학

과에서 제공하는 졸업생 취업특강 등의 프로그램이 매우 효과가 큼에도 불구하고 학생들의 참여

율은 낮다.

그럼에도 불구하고 현재 대학교의 취업지원프로그램들은 모두 취업지원부서가 운영한 프로그

램들이다. 참여율이 매우 낮은 취업지원부서의 취업지원프로그램 문제점을 해결하고 기존 문헌

연구들이 지적한 전공 특성에 기초한 취업지원프로그램을 위해서는 학과단위 취업지원프로그램

은 필수다. 충남대학교 경제학과는 이와 같은 문제를 해결하기 위해 취업지원 생태계 모형에서

강조하는 것처럼 졸업생과 기업 등을 활용하는 학과단위 전공 취업교과목을 운영하고 있다. 특

히, 학점에 가장 민감한 대학생의 현실에 기초하여 취업지원프로그램을 취업교과목의 강좌내용

에 포함함으로써 학생들이 의무적으로 참여하도록 하여 참여율을 높이고 있다. 학과단위 취업교

과목을 개설하여 취업지원프로그램을 운영하는 효과는 매우 큰 것으로 분석되었다. 충남대학교
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경제학과 취업교과목 수강생의 96.6%가 취업지원프로그램의 정규교과목화 효과가 크다고 응답

하였다. 취업교과목 효과가 높은 이유는 참여자들이 취업지원프로그램에 성실하게 참여하도록

유도함으로써 취업준비에 대한 동기유발을 촉진시켜 의지를 개선시켰기 때문이다. 취업지원프로

그램 효과는 철저하게 참여하는 학생들의 의지에 달려있는데, 학점으로 평가하는 취업교과목의

특성 때문에 이러한 효과가 높을 수밖에 없다.

충남대학교 경제학과 취업교과목의 4개 세부 취업지원프로그램별 효과도 각각의 목적을 충분

히 달성하고 있는 것으로 분석되었다. 취업지원프로그램의 핵심 목표는 동기유발인데, 학생이 자

기주도적인 참여를 요구하는 기업분석대회와 면접대회의 동기유발 효과가 가장 컸다. 졸업생 취

업특강 역시 동일 학과 졸업생이란 특성 때문에 자신도 취업에 성공할 수 있다는 자신감뿐만 아

니라 취업하여 졸업생 취업특강 강단에 서고 싶다는 동기까지 유발하는 것으로 분석되었다. 기

업분석대회와 면접대회의 경우 취업시장의 현실 및 자신의 취업준비 수준을 깨닫는 계기가 되어

취업준비를 더욱 열심히 하려는 동기까지 유발하는 효과가 있었다.

전반적으로 학과단위의 취업교과목으로 운영하는 취업지원프로그램은 여러 가지 효과가 크다.

따라서, 각 전공별로 취업교과목을 개설하여 운영하는 것은 학생들의 취업준비를 위한 동기유발

차원과 실질적인 취업역량을 함양시키는 차원에서 효과가 매우 크다. 하지만, 이와 같은 효과를

유도하려면 학과 전체 교수의 적극적인 협력이 필수조건이다. 충남대학교 경제학과 취업교과목

은 4학년에 개설되기 때문에 취업준비가 부족한 학생들에게 너무 늦게 동기유발을 하고 있는 문

제점이 있다. 이를 해결하기 위해서는 저학년부터 고학년까지 연계되는 취업지원시스템이 중요

하며 이를 위해서는 학과 교수들의 적극적인 협력이 필수조건이다.

본 연구의 가장 큰 한계는 특정 대학의 한 개 학과의 전공 취업교과목을 대상으로 하였으며

본 취업교과목에 대한 평가 표본수의 부족이다. 많은 유사한 학과를 대상으로 하여 유형별로 비

교분석하는 것이 설득력이 높음에도 불구하고 국립대학교 경상계열 학과차원에서 전공 취업교

과목을 운영하는 학과가 없기 때문에 분석대상 및 표본수가 부족하였기 때문에 향후 연구는 분

석 대상 폭과 수를 대폭 증가하여 분석할 필요가 있다.
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Abstract
The annual average unemployment rate of 15 to 29 year-old youth has been the highest

since 1999 in Korea. However, the college students have not actively prepared for

employment. The main reason for this low level of job preparation is that students are not

very active to find the employment aid programs. If the employment aid programs have

nothing to do with grading, the Korean college students are unlikely to participate in those

programs because they are very interested in and sensitive at grades. Therefore, Economics

Department at Chungnam National University have provided employment classes for

supporting job preparation to the senior students based on the key principle of university

ecosystem to support the student employment. Therefore, this study analyzes the effect of

employment class for supporting the student employment provided by Economics Department

at Chungnam National University. This study surveys 87 students who enrolled employment

class for 3 years(2015∼2017). The results of this study show that department employment

classes for supporting the student employment have a great effect on the integrity and desire

of students to prepare employment. Employment Class has 4 programs of supporting the

student employment. Each program successfully obtains the goal of supporting students to

prepare their jobs. The most effective programs of motivating students to prepare their jobs

are the programs of requiring students to take part in self-directed programs. The overall

effect of department employment class on motivating the students to prepare employment is

huge. However, the active cooperation of all department faculty is necessary for the large

effect of department employment class.

Key Words : Employment aid programs of university, Motivation for job preparation,

Department employment class of supporting job preparation, University

ecosystem to support the student employment, Youth unemployment rate.
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